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RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) DE MISSION – 
CDD 6 mois 

 
Organisme de recrutement : Association du Grand Littoral Atlantique 
Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable 
Niveau de formation requis : Bac +5 
Rémunération : à déterminer selon l’expérience 
Lieu de travail : Lorient (56, Bretagne) ; déplacements à prévoir à Rochefort (17, Nouvelle-Aquitaine) 
Prise de poste : immédiate, idéalement le lundi 27 mai 2024 
 

Présentation de la structure 

Créée en 1988, l'Association du Grand Littoral Atlantique (association loi 1901) rassemble les Conseils 
Régionaux et les professionnels de la pêche et des cultures marines des trois Régions de la grande façade 
Atlantique - Manche occidentale : Bretagne, Pays de la Loire, Nouvelle-Aquitaine. 
L’objectif de l’AGLIA est de promouvoir les activités liées à la pêche et à l'aquaculture du golfe de Gascogne. 
D'un simple lieu d'échanges et de dialogue entre ses membres, l'AGLIA s'est peu à peu imposée comme un 
partenaire actif dans les débats ouverts sur l'avenir des filières maritimes des trois régions du Grand Ouest 
Atlantique, et comme un véritable outil de réflexion, de coordination et d’appui aux professionnels concernés.  
Depuis plusieurs années, l’AGLIA porte ou est partenaire de projets collectifs coopératifs entre scientifiques et 
professionnels afin de répondre à des problématiques techniques et scientifiques (exemple : ACOST, CASEP, 
CARI3P…). 
 

Contexte de l’embauche 

L’Aglia recrute un(e) chargé(e) de mission afin d’assurer la continuité des différents projets planifiés ainsi que 
le montage, la coordination et la gestion de nouveaux projets sur des thématiques variées, principalement 
halieutiques. 

Sélectivité des engins de pêche 

 CASEP : porté par l’AGLIA, ce projet accompagne les professionnels dans de nouveaux essais de 
dispositifs sélectifs. Des campagnes d’observations seront à réaliser (avec l’appui d’un observateur) pour 
collecter les données qui seront mises en forme et analysées pour un retour aux professionnels. 

Amélioration de la connaissance pour la gestion des stocks 

 ACOST : porté par IFREMER et coordonné par l’AGLIA, ce projet vise à acquérir de la connaissance sur 
la biologie, l’exploitation et les aires de distribution de quatre espèces d’intérêt commercial dans le golfe de 
Gascogne. L’objectif est de mettre en place des procédures de suivi de l’exploitation de l’état des stocks 
pouvant aller jusqu’à une évaluation analytique. L’AGLIA assure la coordination du projet ainsi que la mise 
en place et le suivi d’actions de recueil de la donnée sur le terrain et par les professionnels. 

 AGEPPOP : porté par le CNPMEM, ce projet souhaite développer une approche holistique qui combine 
des méthodes génétiques et physiologiques pour mieux renseigner l’état de santé de la raie brunette et la 
raie bouclée. L’AGLIA est en charge d’assurer le prélèvement des échantillons génétiques lors de 
campagnes sur des navires professionnels. 

Limitation des captures accidentelles de dauphins communs 

 PAMM intermédiaire : porté par le CNPMEM, ce projet vise à déployer des dispositifs acoustiques visant 
à réduire les captures accidentelles de dauphins communs dans le golfe de Gascogne. L’Aglia est en 
charge d’accompagner le déploiement de pingers sur la façade atlantique en lien avec les différentes OPs, 
et de centraliser les données des tests en mer.  
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Thématiques transversales 

 Atlas réglementaire : porté par l’Aglia, cet outil numérique interactif permet de visualiser la réglementation 
des pêches au format cartographique. Il est prévu des mises à jour régulières de son contenu.  

 La personne recrutée pourra être mobilisée sur des thématiques liées aux enjeux de la conchyliculture, 
et du changement climatique.  

 
Les financements de ces projets sont assurés par les Régions Bretagne, Pays-de-la-Loire et Nouvelle- 
Aquitaine, France Filière Pêche, la DGAMPA ou le FEAMPA. 
 
 

Missions 

Le/la chargé(e) de mission aura des missions très diverses. Il(elle) devra entre autre : 

 Animer et coordonner certains programmes en cours : 
 Assurer la mise en œuvre du programme d’actions 
 Coordonner l’action de l’ensemble des partenaires des projets et des partenaires de l’AGLIA 
 Organiser et préparer les réunions  
 Synthétiser et communiquer l’information sur les projets 
 Assurer le suivi budgétaire et administratif des projets 

 Mettre en œuvre des actions techniques : 
 Organisation d’atelier de travail avec les professionnels et scientifiques 
 Organisation des campagnes expérimentales  
 Encadrement et gestion du travail des observateurs embarqués et/ou de technicien(nne)s halieutes 

recruté(e)s selon les besoins, pour des missions spécifiques sur certains projets. 
 Saisie et analyse de données en partenariat avec les scientifiques 
 Rédaction de rapports et de supports de vulgarisation 
 Communiquer sur les projets en participant à des évènements 

 
Le/la chargé(e) de mission sera amené(e) à participer aux réunions internes de l’Aglia (Conseil d’Administration, 
rencontres avec les élus…) et à la vie associative, notamment au niveau des actions de communication 
(actualisation des sites internet de l’AGLIA, newsletter). 
Le siège social de l’association se trouvant à Rochefort, la personne recrutée devra s’y rendre, notamment 
pour participer à des réunions.  
 
 

Profil et compétences recherchées 

De formation supérieure, Bac+5, la personne recrutée devra avoir une bonne connaissance de la filière 
halieutique, de la pêche professionnelle et des enjeux liés à ce secteur.  
La connaissance de la filière conchylicole et des problématiques environnementales du milieu marin 
serait un plus.  
Une connaissance du terrain serait appréciée. Une première expérience similaire serait souhaitée. 
 
Le/la candidat(e) devra en outre présenter des qualités : 

 d’organisation pour mener à bien les différents projets en parallèle 
 d’autonomie tout en suivant les lignes directrices des projets 
 d’animation et de concertation dans un réseau d’acteurs professionnels déjà établi 
 d’écoute, d’analyse et de synthèse  
 d’expression orale et écrite avérée 
 de maitrise des outils informatiques de base de données, d’analyse, de SIG (QGIS) et de présentation. 

 

 
Le permis B et une voiture personnelle seraient un plus.  
 
 

Modalités de recrutement 

Date limite des candidatures : Vendredi 17 mai 2024. 
 
Les candidatures composées d’un CV et d’une lettre de motivation sont à adresser à l’attention de Madame 
Emilie Dutoya – Présidente de l’AGLIA par mail à asso.aglia@gmail.com avec la mention « Candidature 
Chargé(e) de mission - Lorient ».  
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